PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
IZVRSENJU KRIVICNIH SANKCIJA

Clan 1.

U Zakonu o izvrSenju krivicnih sankcija (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 55/14), u
Clanu 17. stav 4. menja se i glasi:

.Propis koji ureduje rad Centra za obuku, kao i organizovanje i sprovodenje
obuke, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja donosi ministar nadlezan za poslove
pravosuda.”

Clan 2.
U Clanu 27. stav 5. menja se i glasi:

.Za direktora Uprave moze biti postavlijeno lice koje ima zavrSen pravni
fakultet, na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne
studije, specijalisticke akademske studije), oshovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno na osnhovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje devet
godina radnog iskustva u struci posle ste€enog visokog obrazovanja od kojih
najmanje sedam godina radnog iskustva na rukovodeéim radnim mestima.”

Clan 3.
Posle ¢lana 41. dodaju se naziv ¢lana 41a i ¢lan 41a koji glase:

.Postupak po molbi za izvr§enje kazne zatvora u prostorijama u
kojima stanuje osudeno lice

Clan 41a

Nakon pravnosnaznosti presude, do stupanja na izvrSenje kazne zatvora,
osudeni moze podneti molbu da izre€enu kaznu zatvora do jedne godine izvrSava u
prostorijama u kojima stanuje.

O molbi iz stava 1. ovog €lana odluéuje sudija za izvrSenje suda koji je doneo
prvostepenu presudu, odnosno ukoliko je presudu doneo osnovni sud, odluku donosi
sudija za izvrSenje neposredno viSeg suda.

Sudija za izvrSenje pre dono$enja odluke pribavi¢e misljenje javnog tuzioca.

Prilikom donoSenja odluke po molbi iz stava 1. ovog €¢lana, sudija za izvrSenje
vodi¢e racuna da li se promenom nacina izvrSenja kazne zatvora moze ostvariti
svrha kaznjavanja.

U odluci kojom se usvaja molba iz stava 1. ovog €lana, sudija za izvrSenje ¢e
odrediti da se izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje
odreduje uz primenu mera elektronskog nadzora ili bez njegove primene.

Pre donoSenja odluke iz stava 5. ovog Clana, sudija za izvrSenje vodice
raCuna o tehni¢kim moguénostima izvrSenja kazne, kao i o drugim okolnostima od
znacaja za njeno izvrsenje.

Protiv odluke sudije za izvrSenje iz stava 2. ovog Clana, osudeni i javni tuzilac
mogu izjaviti zalbu vanraspravnom vecu istog suda, preko sudije za izvrSenje koji je
doneo prvostepenu odluku, u roku od tri dana od dana prijema odluke.



O Zalbi na odluku sudije za izvrSenje odlu€uje vanraspravno vece istog suda,
shodnom primenom zakona koji ureduje krivicni postupak.

Na izvrSenje kazne zatvora do jedne godine u prostorijama u kojima osudeni
stanuje na nacin odreden u odluci iz stava 5. ovog Clana, shodno se primenjuju
odredbe zakona kojim se ureduje izvrSenje vanzavodskih sankcija i mera.”

Clan 4.
U ¢lanu 50. stav 1. posle reci: ,godine” dodaju se zapeta i reci: ,po pravilu,”.
Clan 5.

U ¢lanu 101. stav 1. posle redi: ,zavoda” dodaju se zapeta i reci: ,0 ¢emu
odluéuje upravnik zavoda, na predlog stru¢nog tima”.

Clan 6.
Posle ¢lana 102. dodaju se naziv ¢lana 102a i ¢lan 102a koji glase:
.Rad na radnom mestu van zavoda po odluci sudije za izvrSenje
Clan 102a

Sudija za izvrSenje moze po predlogu upravnika zavoda odobriti da osudeni
koji je razvrstan u poluotvoreno ili otvoreno odeljenje zavoda obavlja poslove na
radnom mestu van zavoda, ako za to postoje uslovi, a krivicno delo za koje je lice
osudeno nije u vezi sa tim poslovima.

Predlog iz stava 1. ovog c¢lana podnosi upravnik zavoda, na osnhovu
prethodno pribavljenog misljenja stru¢nog tima i uz saglasnost osudenog.

Uz predlog upravnika zavoda, sudiji za izvrSenje dostavlja se i nacrt ugovora
izmedu zavoda i poslodavca kojim se odreduju uslovi pod kojim ¢ée osudeni obavljati
poslove na radnom mestu van zavoda.

Radi obavljanja poslova na radnom mestu van zavoda, osudeni se moze
obratiti upravniku zavoda.

U postupku upucivanja osudenog na rad van zavoda, zavod saraduje sa
Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje i poslodavcima.

Osudeni koji obavlja poslove na radnom mestu van zavoda, na oshovu
odluke sudije za izvrSenje, ima pravo na naknadu u visini od 70% od naknade za rad
koju isplacuje poslodavac zavodu, na osnovu ugovora iz stava 3. ovog ¢lana.

Na naknadu za rad ne plaéaju se porezi i doprinosi.

Sudija za izvrSenje moze opozvati odluku kojom je odobrio da osudeni
obavlja poslove na radnom mestu van zavoda, ako osudeni zloupotrebljava pravo na
rad van zavoda ili ako poslodavac raskine ugovor o radu.”

Clan 7.
U ¢lanu 163. stav 2. menja se i glasi:

,Odmah nakon zapocinjanja izvrSenja disciplinske mere upucivanja u samicu
obavezan je lekarski pregled osudenog, radi utvrdivanja njegovog psihi¢kog i fizickog
zdravstvenog stanja.”

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

.Ako se lekarskim pregledom utvrdi da dalji boravak u samici utiCe na
zdravstveno stanje osudenika, izvrSenje disciplinske mere upucivanja u samicu ce se
prekinuti. Kada prestanu zdravstveni razlozi koji su prouzrokovali prekid, nastavice
se sa izvrSenjem disciplinske mere upudivanja u samicu.”



Clan 8.
U Clanu 176. posle stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:

,Na sva pitanja koja nisu uredena propisom iz stava 1. ovog ¢lana, shodno se
primenjuju odredbe Krivicnog zakonika i Zakonika o krivicnom postupku.”

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.
Clan 9.
Posle ¢lana 184. dodaju se naziv ¢lana 184a i ¢lan 184a koji glase:
.Prevremeno pustanje na osnovu odluke sudije za izvrSenje
Clan 184a

Sudija za izvrSenje moze po predlogu upravnika zavoda prevremeno otpustiti
osudenog sa izdrzavanja kazne zatvora najvise 12 meseci do isteka kazne, ako je
osudeni izdrzao jednu polovinu kazne zatvora, zbog tesSke bolesti, teSkog invaliditeta
ili starosti, ako bi dalje izvrSenje kazne predstavljalo nehumano postupanje.

Predlog iz stava 1. ovog C¢lana podnosi upravnik zavoda, na osnovu
prethodno pribavljenog misljenja stru¢nog tima.

Uz predlog upravnika, sudiji za izvrSenje dostavlja se zdravstvena
dokumentacija osudenog.

U postupku donoSenja odluke, sudija za izvrSenje moze odrediti veStacenje
radi utvrdivanja zdravstvenog stanja osudenog.

Osudeni koji je prevremeno otpusten sa izdrzavanja kazne zatvora zbog
tesSke bolesti ili teSkog invaliditeta, duzan je da na svakih 60 dana dostavlja sudiji za
izvrSenje izvestaj lekara o svom zdravstvenom stanju.

Sudija za izvrSenje moze opozvati odluku kojom je odobreno prevremeno
otpustanje, ako se naknadno utvrdi da nisu postojali ili su prestali da postoje razlozi
za prevremeno otpustanje.”

Clan 10.
Naziv ¢lana 258. i ¢lan 258. menjaju se i glase:
»Zvanja zaposlenih u Upravi
Clan 258.

Radna mesta drzavnih sluzbenika u Upravi dele se na polozaje, krivicno
izvrSna radna mesta, radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje i
izvrSilaCka radna mesta.

Krivi€éno izvrSna radna mesta i radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za
obezbedenje su radna mesta na kojima se obavljaju poslovi koji podrazumevaju
primenu propisa koji se odnose na obavljanje poslova izvrSenja krivi€nih sankcija i
koja se razvrstavaju u posebna zvanja u izvrSenju krivi¢nih sankcija (u daljem tekstu:
posebna zvanja).

Kriviéno izvrSna radna mesta razvrstavaju se u slede¢a posebna zvanja:

1) sa srednjom Skolom — miladi krivicno izvrsni referent i krivicno izvrsni
referent;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — mladi krivi€no izvrsni saradnik i kriviCno izvrsni
saradnik;



3) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — mladi kriviéno izvrdni savetnik, krivicno
izvrdni savetnik, samostalni kriviéno izvrdni savetnik, visi krivi€no izvrsSni savetnik
treCeg ranga, visi kriviCno izvréni savetnik drugog ranga i visi krivi€no izvrsni savetnik
prvog ranga.

Za potrebe premestaja i rasporedivanja drzavnih sluzbenika, sva radna mesta
koja su razvrstana u zvanje viSeg krivicno izvrSnog savetnika smatraju se
odgovarajuéim radnim mestima, bez obzira na nacin njihovog rangiranja.

Radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje razvrstavaju se
u sledeca posebna zvanja:

1) sa srednjom Skolom — komandir, stariji komandir i mladi nadzornik;

2) sa visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na
studijama u trajanju do tri godine — nadzornik;

3) sa visokim obrazovanjem na oshovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu — mladi zapovednik, zapovednik i stariji
zapovednik.

Da bi radno mesto bilo razvrstano u posebno zvanje, neophodno je da je
posebnim propisom utvrdeno kao radno mesto na kojem se staz osiguranja racuna u
uveéanom trajanju, ili da ispunjava najmanje jedan od sledecih uslova:

1) da poslove radnog mesta obavlja drzavni sluzbenik koji u smislu ovog
zakona ima status ovlaséenog sluzbenog lica;

2) da se radno mesto sastoji od poslova koji po svojoj prirodi, sadrzini, opisu
i znacaju pretezno podrazumevaju rad sa licima liSenim slobode u neposrednom
kontaktu;

3) da se radno mesto sastoji od poslova kojima se objedinjuju, koordiniraju,
usmeravaju ili nadziru pojedini radni procesi u Upravi kao celini i svim zavodima u
sastavu Uprave.

Vlada blize ureduje razvrstavanje radnih mesta u posebna zvanja, poslove
koji se rade u svakom od posebnih zvanja, kao i merila za opis poslova radnih mesta
u aktu kojim se ureduje unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u
Upravi za izvrSenje kriviénih sancija koja su razvrstana u posebna zvanja.

Na razvrstavanje polozaja i izvrSilackih radnih mesta primenjuju se propisi
kojima se ureduje razvrstavanje radnih mesta i merila za opis radnih mesta drzavnih
sluzbenika.”

Clan 11.
Posle ¢lana 258. dodaju se naziv ¢lana 258a i ¢lan 258a, koji glase:
,Poseban strucni ispit za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje
Clan 258a



Za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje na radnim mestima
razvrstanim u zvanja komandira, nadzornika i mladeg zapovednika, obavezna je
obuka i polaganje posebnog stru¢nog ispita (u daljem tekstu: ispit).

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje koji imaju srednju 3kolu propisanu
zakonom i polozen ispit za obavljanje poslova na radnim mestima razvrstanim u
zvanje komandira, mogu obavljati i poslove na radnim mestima razvrstanim u zvanje
starijeg komandira i mladeg nadzornika.

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje koji imaju steCeno visoko obrazovanje
koje je po zakonu neophodno za polaganje stru¢nog ispita za rad na radnim mestima
u zvanju mladeg zapovednika, mogu sa tim poloZenim ispitom obavljati i poslove na
radnim mestima razvrstanim u zvanje zapovednika i starijeg zapovednika.

Zaposleni iz st. 2. i 3. ovog ¢lana mogu obavljati navedene poslove, ako su
ispunjeni uslovi utvrdeni propisima kojima se ureduje napredovanje, rasporedivanje i
premestaj drzavnih sluZzbenika, kao i uslovi propisani aktom kojim se ureduje
unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u Upravi.

Ispit se polaze pred ispitnom komisijom koju obrazuje direktor Uprave.

Osnovnu, kontinuiranu, specijalisticku, dopunsku i drugu obuku, stru¢no
osposobljavanje i usavrS8avanje zaposlenih sprovode predavacdi, koje odreduje
direktor Uprave.

Clanovi ispitne komisije i predavagi moraju imati ste¢eno visoko obrazovanje
na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne studije,
specijalisticke akademske studije), osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine.

Clanovima ispitne komisije i predavadima pripada naknada za rad &iju visinu
utvrduje ministar nadlezan za poslove pravosuda.

Kandidat prvi put polaze ispit o troSku zavoda, a ponovljeni ispit 0 svom
trosku.

Propis kojim se blize ureduje obuka i struéno osposobljavanje i usavrSavanije,
kao i uslovi, nacin prijavljivanja za obuku i polaganje ispita, program ispita, sadrzaj i
vodenje evidencija o polozenim struénim ispitima i obavljenoj obuci, struénom
osposobljavanju i usavrSavanju i izdatim uverenjima i potvrdama donosi ministar
nadlezan za poslove pravosuda.

O polozenom ispitu izdaje se uverenje. O zavrSenoj osnovnoj, kontinuiranoj,
specijalisti¢koj, dopunskoj ili drugoj obuci, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavaniju,
izdaje se potvrda.

Izgled i sadrzinu obrasca uverenja i potvrde propisuje ministar nadlezan za
poslove pravosuda.

Zaposleni u sluzbi za obezbedenje izuzeti su od obaveze polaganja drzavnog
stru¢nog ispita.”

Clan 12.
Naziv iznad ¢lana 259. i ¢lan 259. menjaju se i glase:
,Obuka, struéno osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 259.

Centar za obuku sprovodi programe obuke, stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja za: pripravnike, zaposlene u sluzbi za obezbedenje, ostale zaposlene u
Upravi i zaposlene u drugim drzavnim organima.



Programe obuke (osnovne, struéne, kontinuirane, specijalistiCke, dopunske i
druge), struénog osposobljavanja i usavr§avanja i nacin polaganja ispita zaposlenih u
Upravi izraduje nastavno vece Centra za obuku.

Nastavno vece Centra za obuku ¢ine upravnik Centra za obuku, predsednik i
zamenik predsednika ispitne komisije, predstavnik Uprave za izvrSenje Kkrivicnih
sankcija, sekretar ispitne komisije, dva predavaca i tri ¢lana ispitne komisije.

Plan sprovodenja programa osnovne, kontinuirane, specijalistiCke, dopunske i
ostalih obuka, kao i struénog osposobljavanja i usavrSavanja donosi direktor Uprave
na predlog upravnika Centra za obuku.”

Clan 13.
U ¢lanu 262. stav 3. briSe se.
Dosadasniji stav 4. postaje stav 3.

Clan 14.

Posebni struéni ispiti za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje koji su do
stupanja na snagu ovog zakona prijavijeni, okonCaée se najkasnije do pocetka
primene ovog zakona prema propisima koji su vazili u vr.eme podnoSenja prijave.

Clan 15.
Zaposleni u sluzbi za obezbedenje koji su do poCetka primene ovog zakona
polozili ispit za obavljanje poslova na radnim mestima razvrstanim u zvanje

zapovednika, nisu duzni da polazu ispit za obavljanje poslova na radnim mestima
razvrstanim u zvanje mladeg zapovednika koji je propisan ovim zakonom.

Clan 16.

Podzakonski akt iz ¢lana 1. ovog zakona donece se u roku od tri meseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski akt iz ¢lana 11. ovog zakona done¢e se do poCetka primene
zakona koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Clan 17.

Odredbe ¢l. 10, 11. i 13. ovog zakona, primenjuju se od dana pocetka
primene zakona koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Clan 18.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 97. stav
1. tatka 2. Ustava Republike Srbije, kojom je propisano je da Republika Srbija
ureduje i obezbeduje ostvarivanje i zastitu sloboda i prava gradana, ustavnost i
zakonitost.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

lako je vazeci Zakon o izvrSenju krivicnih sankcija (,Sluzbeni glasnik RS®, br.
55/14) u velikoj meri usaglasSen sa evropskim standardima, u meduvremenu je doslo
do potrebe za proSirenjem nadleznosti sudije za izvrSenje krivi¢nih sankcija, u skladu
sa aktivnostima koje su propisane Akcionim planom za poglavlje 23 (u delu
Pravosude i osnovna prava — deo 2. ta¢ka 3.3.1.10).

Na osnovu izvrSene uporednopravne analize nadleznosti sudije za izvrSenje u
evropskim pravnim sistemima, sacinjen je plan proSirenja nadleznosti sudije za
izvrSenje krivicnih sankcija, koji je prilagoden potrebama naSeg pravnog sistema.
Planirano je propisivanje novih alternativnih mera kojima se menja nacin izvrSenja
kazne zatvora. Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o izvr§enju
krivicnih sankcija (u daljem tekstu. Predlog zakona), predvidene sledeée nadleznosti
sudije za izvrSenje krivi€nih sankcija (u daljem tekstu: sudija za izvrSenje):

1) donosenje odluke da se izre€ena kazna zatvora u trajanju do jedne godine,
izvrSava u prostorijama u kojima osudeni stanuje (kuéni zatvor);

2) donosenje odluke da se osudeni koji je razvrstan u poluotvoreno ili otvoreno
odeljenje zavoda moze uputiti na rad van zavoda, kod poslodavca puno radno
vreme, a da se preostalo vreme nalazi u zavodu, kao deo pripreme za otpust. Radno
angazovanje kod poslodavca c¢e doprineti efikasnijem ostvarivanju programa
postupanja i lakSem ukljuéenju u drustvo nakon izdrzane kazne, kako osudeni
ubuduce ne bi &inio kriviéna dela;

3) donos$enje odluke o prevremenom otpustu osudenog sa izdrzavanja kazne
zatvora u odredenim slucajevima, kao $to su: teska bolest, teski invaliditet ili starost
osudenog, kada bi dalje izvrSenje kazne zatvora bilo nehumano.

Jos jedan razlog za dono$enje zakona je i potreba uskladivanja radnopravnih
odredaba, posebno odredbi o odredivanju zvanja zaposlenih u Upravi za izvrSenje
krivicnih sankcija (u daljem tekstu: Uprava), imajuci u vidu specifiCnost i slozenost
poslova koje obavljaju sa jedne strane, kao i izlozenost riziku zbog izvrSenja krivi¢nih
sankcija i mere pritvora.

IIl. OBJASNJEN]E POJEDINACNIH RESENjA

Clanom 1. Predloga zakona menja se &lan 17. stav 4. Zakona upotpunjuje se
naziv propisa koji ureduje rad Centra za obuku i stru¢no osposobljavanje zaposlenih
u Upravi, sa njegovim obavezama koje su propisane zakonom. Ubuduce Ce se zvati
Pravilnik o radu Centara za obuku, organizovanje i sprovodenje obuke, stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja.



Clanom 2. Predloga zakona menja se &lan 27. stav 5. Zakona u cilju
preciziranja uslova potrebnih za postavljanje direktora Uprave, vodecéi rauna o
delokrugu rada i specifi¢nosti poslova koje obavlja direktor u skladu sa zakonom, kao
Sto su odlucivanje o pravima i obavezama lica liSenih slobode. Stoga, kao uslovi koje
kandidat za direktora Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija treba da ispuni propisani
su: zavrSen pravni fakultet, na studijama drugog stepena (master akademske studije,
master strukovne studije, specijalisticke akademske studije), osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno na osnovnim studijama
u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalisti¢kim studijama na fakultetu,
najmanje devet godina radnog iskustva u struci posle ste€enog visokog obrazovanja
od kojih najmanje sedam godina radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima.

Clanom 3. Predloga zakona dodaje se ¢&lan 41a kojim se pro$iruje nadleznost
sudije za izvrdenje, donodenjem odluke da se izreCena kazna zatvora u trajanju do
jedne godine, izvrS8ava u prostorijama u kojima osudeni stanuje (kuéni zatvor) na
molbu osudenog posle pravnosnaznosti presude do stupanja na izvrSenje kazne
zatvora, s obzirom da u zakonodavstvima zemalja ¢lanica Evropske unije postoji niz
mera kojima se omogucavaju alternativni oblici izvrSenja kazne zatvora pod
odredenim uslovima, koji se odnose na duzinu propisane kazne zatvora i postupak
donoSenja odluke, koji podrazumeva pribavljanje misljenja nadleznog javnog tuzioca
i ostvarivanje svrhe kaznjavanja izvrSenjem kazne zatvora na ovaj nacin.

Clanom 4. Predloga zakona u &lanu 50. stav 1. Zakona rasporedivanje
osudenih lica ureduje se na nacin na koji je to propisano u stavu 2. ovog ¢lana.

Clanom 5. Predloga zakona u &lanu 101. stav 1. Zakona precizira se
nadleznost upravnika zavoda u sluCajevima upoSljavanja osudenih lica, koje se
odreduje kroz program postupanja prema osudenom.

Clanom 6. Predloga zakona dodaje se novi ¢lan 102 a, kojim se propisuje
nadleznost sudije za izvrSenje za odlu€ivanje o radnom angazovanju osudenih lica,
koja su napredovala u tretmanu tokom izvrSenja kazne zatvora do poluotvorenog ili
otvorenog odeljenja zavoda, kod poslodavca, a u cilju pripreme za otpust. Radno
angazovanje osudenih pod navedenim uslovima, doprine¢e uspesnijoj resocijalizaciji
i postpenalnom prihvatu lica, kao i smanjenju stope povrata, s obzirom da je
obezbedivanje radnog mesta jedno od osnovnih preduslova, da lice nakon isteka
kazne zatvora viSe ne €ini krivicna dela.

Clanom 7. Predloga zakona menja se ¢lan 163. stav 2. Zakona u skladu sa
preporukom Evropskog komiteta protiv torture, necovecCnog ili ponizavajuceg
postupanja ili kaznjavanja, tako $to se ovim stavom propisuje da je lekar duzan da
odmah po zapocinjanju izvrSenja disciplinske mere upucivanja u samicu pregleda lice
i utvrdi da li je sposobno za boravak u samici.

Clanom 8. Predloga zakona u &lanu 176. Zakona dodaje se novi stav 2. kojim
se propisuje da se za sva pitanja u disciplinskom postupku koja nisu uredena
podzakonskim aktom primenjuju odredbe Krivicénog zakonika i Zakonika o krivicnom
postupku.

Clanom 9. Predloga zakona dodaje se ¢&lan 184a kojim se propisuje
nadleznost sudije za izvrSenje za odluCivanje po predlogu upravnika zavoda o
prevremenom otpustu osudenog sa izdrzavanja kazne zatvora najvise dvanaest
meseci do isteka kazne, pod uslovom da je osudeni izdrzao jednu polovinu kazne
zatvora, samo u slu€ajevima teSke bolesti, teSkog invaliditeta ili starosti osudenog,
ako bi u takvim sluajevima dalje izvrSenje kazne predstavijalo nehumano



postupanje. Ovim ¢&lanom, predvidena je mogucnost opoziva donete odluke o
prevremenom otpustu, ako se naknadno utvrdi da nisu postojali ili su prestali da
postoje razlozi za prevremeno otpustanje.

Clanom 10. Predloga zakona menja se naziv iznad &lana i élan 258. Zakona
tako $to se zvanja zaposlenih u Upravi reguliSu zakonom i dele na polozaje, krivi€no
izvrSna radna mesta, radna mesta za obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje i
izvrSilacka radna mesta. Kriviéno izvrSna radna mesta i radna mesta na poslovima
obezbedenja su radna mesta na kojima se obavljaju poslovi koji podrazumevaju
primenu propisa koji se odnose na obavljanje poslova izvrdenja krivicnih sankcija i
koja se razvrstavaju u posebna zvanja u izvrSenju krivicnih sankcija. Da bi radno
mesto bilo razvrstano u posebno zvanje, neophodno je da je posebnim propisom
utvrdeno kao radno mesto na kojem se staz osiguranja raduna u uvec¢anom trajanju
ili da ispunjava najmanje jedan od sledecih uslova:

1) da poslove radnog mesta obavlja drzavni sluzbenik koji u smislu
Zakona ima status ovlaséenog sluzbenog lica;

2) da se radno mesto sastoji od poslova koji po svojoj prirodi, sadrzini,
opisu i znacaju pretezno podrazumevaju rad sa licima liSenim slobode u
neposrednom kontaktu; ili

3) da se radno mesto sastoji od poslova kojima se objedinjuju,
koordiniraju, usmeravaju ili nadziru pojedini radni procesi u Upravi kao celini i
svim zavodima u sastavu Uprave.

Na razvrstavanje polozaja i izvrSilackih radnih mesta u Upravi primenjuju se
propisi kojima se ureduje razvrstavanje radnih mesta i merila za opis radnih mesta
drzavnih sluzbenika.

Clanom 11. Predloga zakona dodaje se &lan 258a kojim se propisuju zvanja
zaposlenih u sluzbi za obezbedenje za koja je potrebno polaganje stru¢nog ispita
(zvanje komandir, nadzornik i mladi zapovednik) pred ispithom komisijom koju
obrazuje direktor Uprave. U istom c¢lanu, precizira se da oshovnu, kontinuiranu,
specijalisti¢ku i dopunsku obuku, struéno osposobljavanije i usavrSavanje zaposlenih
sprovode predavaéi koje odreduje direktor Uprave. Clanovima ispitne komisije i
predavacdima pripada naknada za rad, ¢&iju visinu utvrduje ministar nadlezan za
poslove pravosuda.

Clanom 12. Predloga zakona menja se naziv iznad &lana i élan 259. Zakona
kako bi se na potpuniji nacin regulisala obuka, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje zaposlenih u Upravi, propisala nadleznost za dono$enje programa i
plana sprovodenja osnovne, kontinuirane, specijalisticke i dopunske obuke, kao i
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih.

Clanom 13. Predloga zakona propisano je da se u &lanu 262. Zakona brise
stav 3, s obzirom da se koeficijent za obracun i isplatu plata zaposlenih u Upravi
nece uvecavati srazmerno uvecanju staza osiguranja.

Clanom 14. Predloga zakona propisano je da ée se posebni struéni ispiti za
obavljanje poslova u sluzbi za obezbedenje koji su prijavljeni do stupanja na snagu
ovog zakona okoncati najkasnije do pocCetka primene ovog zakona prema propisima
koji su vazili u vreme podnoSenja prijave.
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Clanom 15. Predloga zakona propisano je oslobodenje od obaveze polaganja
posebnog struénog ispita za pojedine zaposlene u sluzbi za obezbedenje.

Clanom 16. Predloga zakona propisano je da ¢e podzakonski akt iz &lana 1.
Predloga zakona biti donet u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, a podzakonski akt iz ¢lana 11. Predloga zakona do pocCetka primene zakona
koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Cl. 17. i 18. Predloga zakona propisano je da stupanje na snagu Zakona i da
se odredbe ¢l. 10, 11. i 13. Predloga zakona primenjuju od dana pocCetka primene
zakona koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti sredstva u Budzetu
Republike Srbije za 2019. godinu.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA O IZVRSENjU KRIVICNIH SANKCIJA KOJE SE
MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Centar za obuku i struéno osposobljavanje

Clan 17.

Struéno osposobljavanje i usavrdavanje zaposlenih u Upravi obavljaju se u
Centru za obuku i stru¢no osposobljavanje Uprave za izvrSenje krivi€nih sankcija (u
daljem tekstu: Centar za obuku).

Centar za obuku, po potrebi, organizuje i sprovodi stru¢no osposobljavanije,
obuku i usavr8avanje zaposlenih i u drugim drzavnim organima.

Centar za obuku koordinira aktivnosti zavoda u sprovodenju obuke i stru¢nog
osposobljavanja osudenih lica.

pravesuda-

PROPIS KOJI UREDPUJE RAD CENTRA ZA OBUKU, KAO |
ORGANIZOVANjE | SPROVODENJE OBUKE, STRUCNOG OSPOSOBLJAVAN]A |
USAVRSAVANjA DONOSI MINISTAR NADLEZAN ZA POSLOVE PRAVOSUDA.

Clan 27.
Upravom rukovodi direktor Uprave.
Direktora Uprave, na predlog ministra nadleznog za poslove pravosuda,
postavlja Vlada, na period od pet godina.
Direktor Uprave predstavlja Upravu i odgovoran je za zakonito i pravilno
izvrSenje kriviénih sankcija u Republici Srhiji.
Direktor ima status drzavnog sluzbenika na polozaju.

o icoku_Skols!

ZA DIREKTORA UPRAVE MOZE BITI POSTAVLJENO LICE KOJE IMA
ZAVRSEN PRAVNI FAKULTET, NA STUDIJAMA DRUGOG STEPENA (MASTER
AKADEMSKE STUDIJE, MASTER STRUKOVNE STUDIJE, SPECIJALISTICKE
AKADEMSKE STUDIJE), OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD
NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANjU OD NAJMANjE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA
NA FAKULTETU, NAJMANJE DEVET GODINA RADNOG ISKUSTVA U STRUCI
POSLE STECENOG VISOKOG OBRAZOVANJA OD KOJIH NAJMANJE SEDAM
GODINA RADNOG ISKUSTVA NA RUKOVODECIM RADNIM MESTIMA.

POSTUPAK PO MOLBI ZA IZVRSENE KAZNE ZATVORA U PROSTORIJAMA U
KOJIMA STANUJE OSUBENO LICE

_ CLAN41A )
NAKON PRAVNOSNAZNOSTI PRESUDE, DO STUPANjA NA IZVRSENJE

KAZNE ZATVORA, OSUDPENI MOZE PODNETI MOLBU DA IZRECENU KAZNU
ZATVORA DO JEDNE GODINE IZVRSAVA U PROSTORIJAMA U KOJIMA
STANUJE.

O MOLBI 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ODLUCUJE SUDIJA ZA IZVRSENJE
SUDA KOJI JE DONEO PRVOSTEPENU PRESUDU, ODNOSNO UKOLIKO JE
PRESUDU DONEO OSNOVNI SUD, ODLUKU DONOSI SUDIJA ZA IZVRSENJE
NEPOSREDNO VISEG SUDA.
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SUDIJA ZA IZVRSENE PRE DONOSENjA ODLUKE PRIBAVICE MISLJENJE
JAVNOG TUZIOCA.

PRILIKOM DONOSEN]A ODLUKE PO MOLBI IZ STAVA 1. OVOG CLANA,
SUDIJA ZA I1ZVRSENJE VODICE RACUNA DA LI SE PROMENOM NACINA
IZVRSENjA KAZNE ZATVORA MOZE OSTVARITI SVRHA KAZNJAVANJA.

U ODLUCI KOJOM SE USVAJA MOLBA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA,
SUDIJA ZA 1ZVRSENJE CE ODREDITI DA SE IZVRSENJE KAZNE ZATVORA U
PROSTORIJAMA U KOJIMA OSUBENI STANUJE ODREDPUJE UZ PRIMENU
MERA ELEKTRONSKOG NADZORA ILI BEZ NJEGOVE PRIMENE.

PRE DONOSENjA ODLUKE 1Z STAVA 5. OVOG CLANA, SUDIA ZA
IZVRSENJE VODICE RACUNA O TEHNICKIM MOGUCNOSTIMA IZVRSENjA
KAZNE, KAO | O DRUGIM OKOLNOSTIMA OD ZNACAJA ZA NJENO IZVRSENE.

PROTIV ODLUKE SUDIJE ZA IZVRSENE 1Z STAVA 2. OVOG CLANA,
OSUPENI | JAVNI TUZILAC MOGU IZJAVITI ZALBU VANRASPRAVNOM VECU
ISTOG SUDA, PREKO SUDIJE ZA IZVRSENE KOJI JE DONEO PRVOSTEPENU
ODLUKU, U ROKU OD TRI DANA OD DANA PRIJEMA ODLUKE.

O ZALBI NA ODLUKU SUDWE ZA I1ZVRSENJE ODLUCUJE
VANRASPRAVNO VECE ISTOG SUDA, SHODNOM PRIMENOM ZAKONA KOJI
UREDUJE KRIVICNI POSTUPAK.

NA IZVRSENE KAZNE ZATVORA DO JEDNE GODINE U PROSTORIJAMA
U KOJIMA OSUBENI STANUJE NA NACIN ODREDEN U ODLUCI IZ STAVA 5.
OVOG CLANA, SHODNO SE PRIMENjUJU ODREDBE ZAKONA KOJIM SE
UREDUJE IZVRSEN;E VANZAVODSKIH SANKCIJA | MERA.

Rasporedivanje osudenih u zavode

Clan 50.

Osudeni kojem je izre€ena kazna zatvora Cije trajanje ili ostatak trajanja posle
uracunatog pritvora i drugog liSenja slobode u vezi s krivicnim delom ne prelazi
jednu, a izuzetno dve godine, PO PRAVILU, rasporeduje se u okruzni zatvor.

Osudeni kojem je izre€ena kazna zatvora Cije trajanje prelazi jednu godinu po
pravilu se rasporeduje u kazneno-popravni zavod.

Osudena Zena se rasporeduje u kazneno-popravni zavod za zene.

Uposljavanje osudenih

Clan 101.
Osudeni se upodliava u zavodu ili izvan zavoda, O CEMU ODLUCUJE
UPRAVNIK ZAVODA, NA PREDLOG STRUCNOG TIMA.
Uredenje i nacin rada u zavodu treba da su s$to sli¢niji uredenju i nacinu rada
izvan zavoda.
O uposljavanju osudenih vodi se posebna evidencija.
Zavodu pripada trziSna naknada za rad osudenih izvan zavoda.

RAD NA RADNOM MESTU VAN ZAVODA PO ODLUCI SUDIJE ZA IZVRSENJE
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CLAN 102A

SUDIJA ZA 1ZVRSENJE MOZE PO PREDLOGU UPRAVNIKA ZAVODA
ODOBRITI DA OSUBENI KOJI JE RAZVRSTAN U POLUOTVORENO ILI
OTVORENO ODELJENJE ZAVODA OBAVLJA POSLOVE NA RADNOM MESTU VAN
ZAVODA, AKO ZA TO POSTOJE USLOVI, A KRIVICNO DELO ZA KOJE JE LICE
OSUDENO NIJE U VEZI SA TIM POSLOVIMA.

PREDLOG IZ STAVA 1. OVOG CLANA PODNOSI UPRAVNIK ZAVODA, NA
OSNOVU PRETHODNO PRIBAVLJENOG MISLJENJA STRUCNOG TIMA | UZ
SAGLASNOST OSUDPENOG.

UZ PREDLOG UPRAVNIKA ZAVODA, SUDIJI ZA 1ZVRSENJE DOSTAVLjA
SE | NACRT UGOVORA IZMEDU ZAVODA | POSLODAVCA KOJIM SE
ODREPUJU USLOVI POD KOJIM CE OSUDENI OBAVLJATI POSLOVE NA
RADNOM MESTU VAN ZAVODA.

RADI OBAVLJANJA POSLOVA NA RADNOM MESTU VAN ZAVODA,
OSUDENI SE MOZE OBRATITI UPRAVNIKU ZAVODA.

U POSTUPKU UPUCIVANJA OSUPENOG NA RAD VAN ZAVODA, ZAVOD
SARADUJE SA NACIONALNOM SLUZBOM ZA  ZAPOSLJAVANJE |
POSLODAVCIMA.

OSUDENI KOJI OBAVLjA POSLOVE NA RADNOM MESTU VAN ZAVODA,
NA OSNOVU ODLUKE SUDIJE ZA 1ZVRSENE, IMA PRAVO NA NAKNADU U
VISINI OD 70% OD NAKNADE ZA RAD KOJU ISPLACUJE POSLODAVAC
ZAVODU, NA OSNOVU UGOVORA 1Z STAVA 3. OVOG CLANA.

NA NAKNADU ZA RAD NE PLACAJU SE POREZI | DOPRINOSI.

SUDIJA ZA 1ZVRSENJE MOZE OPOZVATI ODLUKU KOJOM JE ODOBRIO
DA OSUDENI OBAVLjA POSLOVE NA RADNOM MESTU VAN ZAVODA, AKO
OSUDENI ZLOUPOTREBLjJAVA PRAVO NA RAD VAN ZAVODA ILI AKO
POSLODAVAC RASKINE UGOVOR O RADU.

Sadrzina disciplinske mere upuéivanja u samicu

Clan 163.
Disciplinska mera upucivanja u samicu predstavlja iskljuéenje osudenog iz
zajednickih aktivnosti s drugim osudenima u slobodno vreme ili tokom celog dana i
noci.

ODMAH NAKON ZAPOCINJANJA 1ZVRSENJA DISCIPLINSKE MERE
UPUCIVANJA U SAMICU OBAVEZAN JE LEKARSKI PREGLED OSUDENOG, RADI
UTVRBIVANjA NJEGOVOG PSIHICKOG | FIZICKOG ZDRAVSTVENOG STANJA.

AKO SE LEKARSKIM PREGLEDOM UTVRDI DA DALjl BORAVAK U
SAMICI UTICE NA ZDRAVSTVENO STANJE OSUDBENIKA, IZVRSENE
DISCIPLINSKE MERE UPUCIVANJA U SAMICU CE SE PREKINUTI. KADA
PRESTANU ZDRAVSTVENI RAZLOZI KOJI SU PROUZROKOVALI PREKID,
NASTAVICE SE SA IZVRSEN]EM DISCIPLINSKE MERE UPUCIVANA U SAMICU.

v

Ovlas¢enje ministra nadleznog za poslove pravosuda

Clan 176.
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Propis kojim se ureduje disciplinski postupak, utvrdivanje disciplinske
odgovornosti i izricanje disciplinskin mera donosi ministar nadleZzan za poslove
pravosuda.

NA SVA PITANJA KOJA NISU UREBPENA PROPISOM IZ STAVA 1. OVOG
CLANA, SHODNO SE PRIMENjUJU ODREDBE KRIVIENOG ZAKONIKA |
ZAKONIKA O KRIVICNOM POSTUPKU.

O izre€enim disciplinskim merama zavod vodi evidenciju koja sadrzi: ime i
prezime osudenog lica, podatke o izvrenom disciplinskom prestupu, podatke o
izreCenoj disciplinskoj meri i napomenu.

PREVREMENO PUSTANE NA OSNOVU ODLUKE SUDIJE ZA IZVRSENJE

CLAN 184A

SUDIJA ZA 1ZVRSENJE MOZE PO PREDLOGU UPRAVNIKA ZAVODA
PREVREMENO OTPUSTITI OSUPENOG SA IZDRZAVANJA KAZNE ZATVORA
NAJVISE 12 MESECI DO ISTEKA KAZNE, AKO JE OSUDENI IZDRZAO JEDNU
POLOVINU KAZNE ZATVORA, ZBOG TESKE BOLESTI, TESKOG INVALIDITETA
ILI STAROSTI, AKO BI DALJE 1ZVRSENJE KAZNE PREDSTAVLJALO NEHUMANO
POSTUPANE.

PREDLOG IZ STAVA 1. OVOG CLANA PODNOSI UPRAVNIK ZAVODA, NA
OSNOVU PRETHODNO PRIBAVLJENOG MISLJEN]A STRUCNOG TIMA.

UZ PREDLOG UPRAVNIKA, SUDWI ZA 1ZVRSENJE DOSTAVLJA SE
ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA OSUDENOG.

U POSTUPKU DONOSENjA ODLUKE, SUDIJA ZA IZVRSENJE MOZE
ODREDITI VESTACENJE RADI UTVRBIVANJA ZDRAVSTVENOG STANjA
OSUDENOG.

OSUDENI KOJI JE PREVREMENO OTPUSTEN SA 1ZDRZAVANJA KAZNE
ZATVORA ZBOG TESKE BOLESTI ILI TESKOG INVALIDITETA, DUZAN JE DA NA
SVAKIH 60 DANA DOSTAVLJA SUDWJI ZA IZVRSENJE 1ZVESTAJ LEKARA O
SVOM ZDRAVSTVENOM STANjU.

SUDIJA ZA IZVRSENJE MOZE OPOZVATI ODLUKU KOJOM JE
ODOBRENO PREVREMENO OTPUSTANJE, AKO SE NAKNADNO UTVRDI DA
NISU POSTOJALI ILI SU PRESTALI DA POSTOJE RAZLOZI ZA PREVREMENO
OTPUSTANE.
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ZVANJA ZAPOSLENIH U UPRAVI

CLAN 258.

RADNA MESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U UPRAVI DELE SE NA
POLOZAJE, KRIVICNO I[ZVRSNA RADNA MESTA, RADNA MESTA ZA
OBAVLJANJE POSLOVA U SLUZBI ZA OBEZBEDENE | IZVRSILACKA RADNA
MESTA.

KRIVICNO 1ZVRSNA RADNA MESTA | RADNA MESTA ZA OBAVLJANE
POSLOVA U SLUZBI ZA OBEZBEDENJE SU RADNA MESTA NA KOJIMA SE
OBAVLjAJU POSLOVI KOJI PODRAZUMEVAJU PRIMENU PROPISA KOJI SE
ODNOSE NA OBAVLJANJE POSLOVA 1ZVRSENjA KRIVICNIH SANKCIJA | KOJA
SE RAZVRSTAVAJU U POSEBNA ZVANA U 1ZVRSENjU KRIVICNIH SANKCIJA
(U DALJEM TEKSTU: POSEBNA ZVANjA).

KRIVICNO 1ZVRSNA RADNA MESTA RAZVRSTAVAJU SE U SLEDECA
POSEBNA ZVANjA:

1) SA SREDNjOM SKOLOM — MLADBI KRIVICNO 1ZVRSNI REFERENT |
KRIVICNO IZVRSNI REFERENT;

2) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 180 ESPB BODOVA, OSNOVNIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA STUDIJAMA U TRAJANjU DO TRI
GODINE - MLADPI KRIVICNO IZVRSNI SARADNIK | KRIVICENO IZVRSNI
SARADNIK;

3) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER
AKADEMSKIM STUDIJAMA, MASTER STRUKOVNIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM STRUKOVNIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM
AKADEMSKIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANjU OD NAJMANE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA
NA FAKULTETU — MLADI KRIVICNO 1ZVRSNI SAVETNIK, KRIVICNO I1ZVRSNI
SAVETNIK, SAMOSTALNI KRIVICNO 1ZVRSNI SAVETNIK, VISI KRIVICNO
IZVRSNI SAVETNIK TRECEG RANGA, VISI KRIVICNO 1ZVRSNI SAVETNIK
DRUGOG RANGA | VISI KRIVICNO 1ZVRSNI SAVETNIK PRVOG RANGA.

ZA POTREBE PREMESTAJA | RASPOREBIVANJA DRZAVNIH
SLUZBENIKA, SVA RADNA MESTA KOJA SU RAZVRSTANA U ZVANE VISEG
KRIVICNO 1ZVRSNOG SAVETNIKA SMATRAJU SE ODGOVARAJUCIM RADNIM
MESTIMA, BEZ OBZIRA NA NACIN NjIHOVOG RANGIRAN]A.

RADNA MESTA ZA OBAVLJANJE POSLOVA U SLUZBI ZA OBEZBEDENE
RAZVRSTAVAJU SE U SLEDECA POSEBNA ZVANjA:

1) SA SREDNjOM SKOLOM — KOMANDIR, STARIJI KOMANDIR | MLABI
NADZORNIK;

2) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 180 ESPB BODOVA, OSNOVNIM
STRUKOVNIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA STUDIJAMA U TRAJANjU DO TRI
GODINE — NADZORNIK;

3) SA VISOKIM OBRAZOVANJEM NA OSNOVNIM AKADEMSKIM
STUDIJAMA U OBIMU OD NAJMANJE 240 ESPB BODOVA, MASTER
AKADEMSKIM STUDIJAMA, MASTER STRUKOVNIM STUDIJAMA,
SPECIJALISTICKIM STRUKOVNIM STUDIJAMA, SPECIJALISTICKIM
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AKADEMSKIM STUDIJAMA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANjU OD NAJMANE CETIRI GODINE ILI SPECIJALISTICKIM STUDIJAMA
NA FAKULTETU — MLADI ZAPOVEDNIK, ZAPOVEDNIK | STARIJI ZAPOVEDNIK.

DA Bl RADNO MESTO BILO RAZVRSTANO U POSEBNO ZVANE,
NEOPHODNO JE DA JE POSEBNIM PROPISOM UTVRPENO KAO RADNO
MESTO NA KOJEM SE STAZ OSIGURAN]A RACUNA U UVECANOM TRAJAN]U,
ILI DA ISPUNJAVA NAJMAN]E JEDAN OD SLEDECIH USLOVA:

1) DA POSLOVE RADNOG MESTA OBAVLjA DRZAVNI SLUZBENIK KOJI
U SMISLU OVOG ZAKONA IMA STATUS OVLASCENOG SLUZBENOG LICA;

2) DA SE RADNO MESTO SASTOJI OD POSLOVA KOJI PO SV0JOJ
PRIRODI, SADRZINI, OPISU | ZNACAJU PRETEZNO PODRAZUMEVAJU RAD SA
LICIMA LISENIM SLOBODE U NEPOSREDNOM KONTAKTU;

3) DA SE RADNO MESTO SASTOJI OD POSLOVA KOJIMA SE
OBJEDINjUJU, KOORDINIRAJU, USMERAVAJU ILI NADZIRU POJEDINI RADNI
PROCESI U UPRAVI KAO CELINI | SVIM ZAVODIMA U SASTAVU UPRAVE.

VLADA BLIZE UREDUJE RAZVRSTAVANE RADNIH MESTA U POSEBNA
ZVANjA, POSLOVE KOJI SE RADE U SVAKOM OD POSEBNIH ZVANjA, KAO |
MERILA ZA OPIS POSLOVA RADNIH MESTA U AKTU KOJIM SE UREBUJE
UNUTRASNjA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA U UPRAVI
ZA I1ZVRSENJE KRIVICNIH SANCIJA KOJA SU RAZVRSTANA U POSEBNA
ZVANA.

NA RAZVRSTAVANJE POLOZAJA | IZVRSILACKIH RADNIH MESTA
PRIMENjUJU SE PROPISI KOJIMA SE UREDUJE RAZVRSTAVANE RADNIH
MESTA | MERILA ZA OPIS RADNIH MESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA.

POSEBAN STRUCNI ISPIT ZA OBAVLJANJE POSLOVA U SLUZBI ZA
OBEZBEDENJE

CLAN 258A

ZA OBAVLJANJE POSLOVA U SLUZBI ZA OBEZBEDENJE NA RADNIM
MESTIMA RAZVRSTANIM U ZVANJA KOMANDIRA, NADZORNIKA | MLADEG
ZAPOVEDNIKA, OBAVEZNA JE OBUKA | POLAGANE POSEBNOG STRUCNOG
ISPITA (U DALJEM TEKSTU: ISPIT).

ZAPOSLENI U SLUZBI ZA OBEZBEDENE KOJI IMAJU SREDNjU SKOLU
PROPISANU ZAKONOM | POLOZEN ISPIT ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA
RADNIM MESTIMA RAZVRSTANIM U ZVANE KOMANDIRA, MOGU OBAVLJATI |
POSLOVE NA RADNIM MESTIMA RAZVRSTANIM U ZVANJE STARIEG
KOMANDIRA | MLADEG NADZORNIKA.

ZAPOSLENI U SLUZBI ZA OBEZBEDEN;E KOJI IMAJU STECENO VISOKO
OBRAZOVANJE KOJE JE PO ZAKONU NEOPHODNO ZA POLAGANE
STRUCNOG ISPITA ZA RAD NA RADNIM MESTIMA U ZVANjU MLAPEG
ZAPOVEDNIKA, MOGU SA TIM POLOZENIM ISPITOM OBAVLJATI | POSLOVE NA
RADNIM MESTIMA RAZVRSTANIM U ZVANJE ZAPOVEDNIKA | STARIEG
ZAPOVEDNIKA.

ZAPOSLENI 1Z ST. 2. 1 3. OVOG CLANA MOGU OBAVLJATI NAVEDENE
POSLOVE, AKO SU ISPUNJENI USLOVI UTVRBDENI PROPISIMA KOJIMA SE
UREDUJE NAPREDOVANJE, RASPOREDIVANJE | PREMESTAJ DRZAVNIH
SLUZBENIKA, KAO | USLOVI PROPISANI AKTOM KOJIM SE UREBUJE
UNUTRASNjA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MESTA U UPRAVI.

ISPIT SE POLAZE PRED ISPITNOM KOMISIJOM KOJU OBRAZUJE
DIREKTOR UPRAVE.
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OSNOVNU, KONTINUIRANU, SPECIJALISTICKU, DOPUNSKU | DRUGU
OBUKU, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH
SPROVODE PREDAVACI, KOJE ODREDUJE DIREKTOR UPRAVE.

CLANOVI ISPITNE KOMISIJE | PREDAVACI MORAJU IMATI STECENO
VISOKO OBRAZOVANJE NA STUDIJAMA DRUGOG STEPENA (MASTER
AKADEMSKE STUDIJE, MASTER STRUKOVNE STUDIJE, SPECIJALISTICKE
AKADEMSKE STUDIJE), OSNOVNIM AKADEMSKIM STUDIJAMA U OBIMU OD
NAJMANE 240 ESPB BODOVA, ODNOSNO NA OSNOVNIM STUDIJAMA U
TRAJANjU OD NAJMANjE CETIRI GODINE.

CLANOVIMA ISPITNE KOMISIJE | PREDAVACIMA PRIPADA NAKNADA ZA
RAD CWU VISINU UTVRDUJE MINISTAR NADLEZAN ZA POSLOVE
PRAVOSUDA.

KANDIDAT PRVI PUT POLAZE ISPIT O TROSKU ZAVODA, A PONOVLJENI
ISPIT O SVOM TROSKU.

PROPIS KOJIM SE BLIZE UREDPUJE OBUKA | STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANIE, KAO | USLOVI, NACIN PRIJAVLjIVANA
ZA OBUKU | POLAGANIE ISPITA, PROGRAM ISPITA, SADRZAJ | VOPENE
EVIDENCIJA O POLOZENIM STRUCNIM ISPITIMA | OBAVLJENOJ OBUCI,
STRUCNOM OSPOSOBLjAVANjU | USAVRSAVANjU | 1ZDATIM UVEREN]IMA |
POTVRDAMA DONOSI MINISTAR NADLEZAN ZA POSLOVE PRAVOSUDA.

O POLOZENOM ISPITU IZDAJE SE UVERENJE. O ZAVRSENOJ
OSNOVNOJ, KONTINUIRANOJ, SPECIJALISTICKOJ, DOPUNSKOJ ILI DRUGOJ
OBUCI, STRUCNOM OSPOSOBLJAVANjU | USAVRSAVANjU, IZDAJE SE
POTVRDA.

IZGLED | SADRZINU OBRASCA UVERENjA | POTVRDE PROPISUJE
MINISTAR NADLEZAN ZA POSLOVE PRAVOSUPA.

ZAPOSLENI U SLUZBI ZA OBEZBEDENJE IZUZETI SU OD OBAVEZE
POLAGANjA DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA.

OBUKA, STRUCNO OSPOSOBLJAVANjE | USAVRSAVANjE

CLAN 259.

CENTAR ZA OBUKU SPROVODI PROGRAME OBUKE, STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA ZA: PRIPRAVNIKE, ZAPOSLENE U
SLUZBI ZA OBEZBEDENjE, OSTALE ZAPOSLENE U UPRAVI | ZAPOSLENE U
DRUGIM DRZAVNIM ORGANIMA.

PROGRAME OBUKE (OSNOVNE, STRUCNE, KONTINUIRANE,
SPECIJALISTICKE, DOPUNSKE | DRUGE), STRUCNOG OSPOSOBLAVANjA |
USAVRSAVANJA | NACIN POLAGANJA ISPITA ZAPOSLENIH U UPRAVI
IZRADUJE NASTAVNO VECE CENTRA ZA OBUKU.

NASTAVNO VECE CENTRA ZA OBUKU CINE UPRAVNIK CENTRA ZA
OBUKU, PREDSEDNIK | ZAMENIK PREDSEDNIKA ISPITNE KOMISIJE,
PREDSTAVNIK UPRAVE ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA, SEKRETAR
ISPITNE KOMISIJE, DVA PREDAVACA | TRI CLANA ISPITNE KOMISIJE.

PLAN SPROVODENJA PROGRAMA OSNOVNE, KONTINUIRANE,
SPECIJALISTICKE, DOPUNSKE | OSTALIH OBUKA, KAO | STRUCNOG
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OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA DONOSI DIREKTOR UPRAVE NA
PREDLOG UPRAVNIKA CENTRA ZA OBUKU.

Plate i staz osiguranja zaposlenih u Upravi

Clan 262.

Visinu koeficijenata za obracun i isplatu plata u Upravi utvrduje Vlada.

Direktoru Uprave i zaposlenima u Upravi staz osiguranja moze se racunati u
uvecanom trajanju, tako da se svakih 12 meseci efektivno provedenih u obavljanju
poslova ra¢una najviSe do 16 meseci staZza osiguranja.

Radna mesta na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecéanim trajanjem
sporazumno utvrduju ministar nadleZzan za poslove pravosuda i ministar nadlezan za
poslove penzijskog i invalidskog osiguranja.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA
SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlaséeni predlagaé propisa: Vlada
Obradivaé€: Ministarstvo pravde

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o izvrSenju krivi¢nih
sankcija
Draft Law on Amendment to the Law of Enforcement of Criminal Sanctions

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i
Republike Srbije sa druge strane (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem
tekstu: Sporazum):

a) Odredba Sporazuma koja se odnose na normativnu sadrzinu propisa,

Naslov VII. — Pravosude, sloboda i bezbednost, u okviru kojeg je ¢lan 80 — JaCanje
institucija i vladavina prava

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma,

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,
Naslov VII. — Pravosude, sloboda i bezbednost, u okviru kojeg je ¢lan 80 — JaCanje
institucija i vladavina prava

g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma,

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene
uskladenosti sa njima,

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,

g) Razlozi za delimiénu uskladenost, odnosno neuskladenost,

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa
propisima Evropske unije.

- Ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbediti uskladenost

5. Ako ne postoje odgovarajuée nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuéi sekundarni izvori prava Evropske
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unije sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost treba obrazloziti tu
¢injenicu. U ovom slu€aju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti
propisa. Tabelu uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim
propisom ne vrsi prenos odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije veé
se iskljuéivo vrsi primena ili sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz
odredbe sekundarnog izvora prava (npr. Predlogom odluke o izradi strateSke
procene uticaja bi¢e sprovedena obaveza iz €lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se
ne vrsii prenos te odredbe Direktive).

- Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbediti uskladenost

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na
srpski jezik?

-/
7. Dalli je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
- Ne

8. Saradnja sa Evropskom unijom i u€esée konsultanata u izradi propisa i
njihovo misljenje o uskladenosti

-1/



